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3 Métodos...

» Descricao de Perfis Profissionais;

* Elaboracao de Desenhos Curriculares;

* Desenvolvimento da Pratica Pedagdqica.




... um unico fluxo de desenvolvimento

»

Mundo do
Trabalho

» Perfil Profissional

« Competéncias
profissionais

 Comité Técnico
Setorial

»

Mundo da
Educacao

 Desenho
Curricular

» Capacidades

« Comité de
Especialistas do
SENAI

Sala de aula

* Proposicao de
Desafios

* Mediacaoda
aprendizagem

 Desenvolvimento
de Capacidades

N

X



PERFIL
PROFISSIONAL




Destaques

» Estudos retrospectivos e prospectivos:
* mercado de trabalho e tendéncias organizacionais e tecnologicas.

- Comité de Especialistas do SENAI (pre-comité):
- competéncias profissionais descritas em perfis profissionais.

« Comité online:
* analise das minutas dos perfis profissionais.

« Comité Tecnico Setorial:
* validacao dos perfis profissionais.

- Competéncias profissionais:
- Competéncias técnicas; e

- Competéncias socioemocionais.




Perfil Profissional estruturado
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Destaques

- Analise de Perfil por area tecnoldgica, em ltinerarios Formativos.

* Emprego de Taxonomias do dominio cognitivo e do psicomotor para
analisar as competéncias técnicas dos perfis.

* Emprego de Taxonomia do dominio afetivo para analisar as
competéncias socioemocionais dos perfis.

* Descricao de capacidades:
- Capacidades Basicas;
» Capacidades Técnicas

» Capacidades Socioemocionais.




Curriculo aderente ao Perfil Profissional
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Principios norteadores da pratica pedagogica

CONTEXTUALIZA(;AO INTERDISCIPLINARIDADE

AVALIACAO DA
APRENDIZAGEM

MEDIACAO DA
APRENDIZAGEM

INTEGRAGAO ENTRE
TEORIA E PRATICA

APRENDIZAGEM
SIGNIFICATIVA

DESENVOLVIMENTO
DE CAPACIDADES

MUNDO DO TRABALHO ENFASE NO
E PRATICAS SOCIAIS APRENDER A APRENDER
INCENTIVO AO USO DE INCENTIVO AO PENSAMENTO
TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS CRIATIVO E AINOVACAO




Planejamento da Situacao de Aprendizagem

a) Selecao de Capacidades e seus respectivos
Conhecimentos.

b) Escolha da Estratégia de Aprendizagem Desafiadora.

c) Descricao do Desafio, Contexto e Resultados esperados
da Situacdo Desafiadora.

d) Definicao das Estratégias de Ensino.

e) Definicao dos Recursos Didaticos e Ambiente
Pedagdgicos.

f) Proposicao dos Critérios de Avaliacao.

g) Selecao e elaboracao dos Instrumentos de Avaliacao.

==



Premissas

v" Planejamento integrado.
v Capacitacdo (em trabalho) de docentes e coordenadores.
v Avaliacdo de projetos:
v Produtos e
v Processos.
v" Itinerario de Formacao:
v" Cursos regulares (com perfil profissional) e
v Cursos de formacao continuada (requalificacao).
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