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NUEVAS FUERZAS ESTAN TRANSFORMANDO
EL MUNDO DEL TRABAJO

Desarrollo tecnologico. Cambio climatico.
Movimientos demograficos. Globalizacion.

Estas transiciones reclaman que se tomen medidas enérgicas.

APROVECHAR EL MOMENTO

Innumerables oportunidades para mejorar la calidad de vida de
los trabajadores, ampliar las opciones disponibles, reducir |a
brecha de genero, revertir los estragos causados por las
desigualdades a nivel mundial y mucho mas.




m Los desafios actuales

EMPLEO

DESEMPLEO

344 MILLONES

de empleos deberan crearse
antes de 2030, ademas de los
190 millones de empleos que
son necesarios para poner fin
al desempleo actual.

190 MILLONES

de personas estan
desempleadas

y 64,8 millones son
jovenes.

POBREZA

EMPLEO
INFORMAL

LESIONES Y
ENFERMEDAD

300 MILLONES

de trabajadores viven en
situacion de pobreza extrema.

2000 MILLONES

de personas basan su sustento en la

economia informal.

2,78 MILLONES

de personas mueren anualmente

por accidentes de trabajo o enfermedades

profesionales.
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-
m Los desafios actuales
TIEMPO DE 36,1 %

de los trabajadores trabajan

TRABAJO
/’ mas de 48 horas

BRECHA 20 % MENOS

SALARIJAL aue los hombres, reciben las mujeres
como remuneracion

DESIGUALDAD EL 1 % MASRICO
incremento sus ingresos un 27 %, y el
50 % mas pobre solo un 12 %.

BRECHA SOLOEL 53,6 %

DIGITAL de los hogares tienen acceso a Internet. En
paises emergentes, solo el 15 %.



Trabajadores cuyo empleo puede ser automatizado con la tecnologia que ya existe
(% del total de trabajadores)
- 'Im

<45 45-47 47-49 49-51 >51 Nodata

Fuente: McKinsey Global Institute (2017)



El futuro del trabajo es digital

- Se valoraran las habilidades que no pueden automatizarse:
 Creatividad, capacidad de resolver problemas, pensamiento critico y
abstracto.

- Las habilidades socioemocionales ganaran valoracion
tambien:
- Extroversion, apertura, amabilidad, estabilidad, responsabilidad, pasion
& perseverancia (grit).

- El trabajador exitoso del futuro combinara varios conjuntos
de habilidades.



La combinacion ideal de habilidades: matematicas y sociales

FIGURE IV FIGURE V
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Each line plots 100 times the change in employment share - relative to a 1980 baseline - between 1990 and 2012 for occupations that are

above and/or below the 50® percentile in nonroutine analytical and social skill task intensity as measured by the 1998 O*NET. Consistent Fuente: Deming (2017
occupation codes for 1980-2012 are updated from Autor and Dorn (2013) and Autor and Price (2013). See the text and Appendix for details ’ g ( )
on the construction of O*NET task measures and for examples of occupations in each of the four categories.



El futuro del trabajo tambien implica repensar a los grandes

Geneand e 1t evolution AM FARM
’ " 5% author of The Str rer of the Costa Biography Award
q

CADPERATORS
A

Altruism, Evolution,
and Why We Need

Each Other to Succeed

Martin A. Nowak

with Roger Highfield

Selecccion natural, adaptacion sobrevivencia del mas apto...
iCompetitividad!

Pero se ha prestado menos atencion a un motor fundamental de la
evolucion: cooperacion

Hay pruebas de su importancia en multiples sistemas: genes, celulas y
sociedades.



Los progresos realizados

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE PRI}TECCIﬂN SOCIAL ,
PREVISTOS EN LA LEGISLACION NACIONAL POR AREA POLITICA, DESDE ANTES DE 1900 HASTA DESPUES DE 2010

%o de paises con regimenes de seguridad social
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Los progresos realizados

RATIFICACION DE LOS CONVENIOS FUNDAMENTALES DE LA OIT
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UN PROGRAMA CENTRADO EN LAS PERSONAS

Con 10 RECOMENDACIONES, asentadas en
3 EJES DE ACTUACION, este programa para

el futuro del trabajo centrado en las personas:

* Busca fortalecer el contrato social.

* Exige colocar a los hombres, las mujeres y al trabajo que
realizan en el centro de las politicas econdmicas y sociales y
de la practica empresarial.

* Generara crecimiento, igualdad y sostenibilidad para las
generaciones presentes y futuras.
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Un programa centrado en las personas




Invertir en las capacidades de las personas
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Invirtiendo en las instituciones del trabajo
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Invirtiendo en trabajo decente y sostenible
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Todas las partes interesadas deben asumir su
responsabilidad en la construccién de un
futuro del trabajo justo y equitativo.
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Tomando responsabilidades

Revitalizando el contrato social

Responsabilidades de la OIT

Responsabilidades del sistema
multilateral




La 1082 Conferencia &

ﬁ’ \*
(”{f@‘!} Internacional del
iy -
N\t Trabajo
| (10-21 Junio 2019)

¢Qué camino para el trabajo
decente y la justicia social?
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Work for Trabajar para un futuro
abrighter future _ ; mas prometedor >

SOCIAL JUSTICE
DECENT WORK

http://ilo.org/brighterfuture

Travailler pour bétir A TEMEFN
unavenir meillea, REMIE o

TRABAJAR PARA
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i Sintesis del informe > Explora el informe

interactivo »



http://ilo.org/brighterfuture

JUSTICIA SOCIAL
TRABAJO DECENTE

ilo.org/futuroprometedor

ilo.org/americas  #0OIT100 Yy @OITConoSur

g @OITAmericas Y @OITAndina Yy @OITCinterfor
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